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BÁO CÁO TỔNG KẾT
Kết quả kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế,
kỷ luật lao động của CBVC và người lao động năm học......

Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-CĐSL ngày 02/1/2025 của Trường Cao đẳng Sơn La về Ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Sơn La;
Căn cứ Quyết định số 171/QĐ-CĐSL ngày 18/3/2021 của Trường Cao đẳng Sơn La về việc ban hành Quy chế Văn hóa công sở của Trường Cao đẳng Sơn La;
Quyết định số 118/QĐ-CĐSL ngày 13/2/2025 Sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ của các đơn vụ ban hành kèm theo Quyết định số 08/QĐ-CĐSL và Quyết định số 09/QĐ-CĐSL ngày 02/1/2025 của Trường Cao đẳng Sơn La;
Căn cứ Quyết định số 234/QĐ-CĐSL ngày 19/3/2025 của Trường Cao đẳng Sơn La về việc Kiện toàn Ban chỉ đạo công tác cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động trong Nhà trường;
Căn cứ các biên bản kiểm tra kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động trong năm .........
Căn cứ báo cáo sơ kết về việc kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động của Nhà trường của Phòng Hành chính - Quản trị; 
Ban Chỉ đạo Công tác Cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động Trường Cao đẳng Sơn La báo cáo như sau:
I. Mục đích, yêu cầu của công tác kiểm tra
- Nhằm đánh giá tình hình chấp hành nội quy, quy chế làm việc, kỷ luật lao động của viên chức, người lao động trong toàn Trường.
- Kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong ý thức tổ chức kỷ luật, nâng cao hiệu quả quản lý, ý thức trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị.
- Nâng cao tinh thần tự giác, văn hóa công sở và kỷ cương hành chính trong Nhà trường. 
II. Kết quả kiểm tra
Trong  năm .......... Ban chỉ đạo công tác cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động Trường Cao đẳng Sơn La đã kiểm tra ............ đơn vị, bao gồm:
[bookmark: _GoBack]1. Về chấp hành nội quy, quy chế của Nhà trường
2. Về văn hóa công sở, thái độ làm việc
3. Về việc thực hiện các quy định liên quan đến lao động và hành chính khác
III. Tồn tại, hạn chế
IV. Kiến nghị, đề xuất

Trên đây là báo cáo của Ban Chỉ đạo công tác cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động trong năm.......... ./.
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